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LISTA DOS RESUMOS APROVADOQOS

Nas proximas paginas, consta a relagdo dos Resumos aprovados no VI Seminario Catarinense de Prevencdo ao Assédio Moral
no Trabalho e Il Congresso sobre Riscos Psicossociais e Saude nas OrganizacGes e no Trabalho, que ocorrera em

Floriandpolis/SC nos dias 18 a 20 de novembro de 2019. Procure pelo titulo do seu trabalho ou seu nome na lista de aprovados.

Alguns trabalhos ndo alcancaram a pontuacdo exigida para apresentacdo como Comunicacdo Oral e foram indicados para

apresentacdo no formato de POster.

Confira as normas de apresentacédo e atente-se para a divulgacdo da programacao para saber o dia, horario e sala de apresentacéo

do seu trabalho. Esteja ciente que, seu trabalho podera ser apresentado no dia 19 ou 20 de novembro.

Para que os autores recebam o certificado de apresentacdo e para que o trabalho seja incluido nos anais do evento (exceto os
relatos de experiéncia, que ndo serdo incluidos), um dos autores do trabalho devera, obrigatoriamente, apresenta-lo conforme

previsto na programacéo.

Esperamos contar com sua valiosa participagdo durante o evento.

Para maiores informaces, vocé pode encaminhar um e-mail para congresso.assedio.riscos@gmail.com ou acessar nossa pagina

www.neppot.ufsc.br
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MODALIDADE

Comunicacéo oral de pesquisa
e/ou estudo tedrico

NO TRABALHO

II CONGRESSO SOBRE RISCOS PSICOSSOCIAIS E SAUDE NAS
ORGANIZACOES E NO TRABALHO

RARRK

AREA TEMATICA:
ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

TITULO

Assédio moral: intervengdes na visdo de trabalhadores no ambito judiciario

Assédio Moral no judiciario: fatores do contexto laboral produtores de violéncia psicolégica e
sofrimento em servidores publicos

A IMPORTANCIA DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL COMO
ESTRATEGIA DE ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO ORGANIZACIONAL

A PROTECAO AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO
COMO PREVENCAO CONTRA OS DANOS MORAIS

“Manda quem pode, obedece quem tem juizo™: o assédio perpetrado por docentes a discentes na
pos-graduacao

Violéncias e Transporte coletivo Urbano: estudo em uma capital da regido Sul do Brasil

Assédio moral como fator de risco psicossocial

Assédio moral e sexual contras as mulheres nos jogos multiplayer online em ambientes
profissionais e ndo-profissinais

ContribuicGes do parceiro no enfrentamento ao assédio moral no trabalho

AUTORES

Loren Aita Riss;

Adriana Machado Pooli;
Patricia Henrich;

Isabel Cristina Kasper Machado;
Janine Kieling Monteiro.
Adriana Machado Pooli;
Loren Aita Riss;

Patricia Henrich;

Janine Kieling Monteiro;
Selma de Melo Barbosa;
Jefferson Peralva Machiqueira;
Douglas Ferreira Leiria;
Vanderlei Schneider de Lima;
Vitor Hugo Bueno Fogaca;
Luis Fernando Schiebelbein;
Thiago Soares Nunes;

Julia Gongalves;

Priscila Gasperin Pellegrini;
Julia Gongalves;

Suzana da Rosa Tolfo;

Leonor Maria Cantera Espinosa;
Thiago Soares Nunes;

Priscila Gasperin Pellegrini.
Suzana da Rosa Tolfo;

Thiago Soares Nunes;

Julia Gongalves;

Priscila Gasperin Pellegrini;
Renato Tocchetto de Oliveira.
Agatha Pequeno de Mello;
Adilson dos Anjos;

Fernanda da Conceicdo Zanin;
Priscila Gasperin Pellegrini;
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Péster comentado

Relato de intervencées

Assédio moral no trabalho e trabalho precario: uma reviséo de literatura

Apreciacdo de Denlncia de Assédio Moral na Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP

Mediacdo de Conflitos p6s denlncia de Assédio Moral na Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP

Reestruturacdo da carreira de um trabalhador decorrente do assédio moral

Quais as consequéncias pessoais e profissionais as pessoas vitimas de assédio moral?

A FREQUENCIA DO ASSEDIO MORAL E O IMPACTOS EMOCIONAL NA SAUDE
MENTAL DO TRABALHADOR

Combate Ao Assédio Moral Nas Relagdes De Trabalho, No Servico Pablico Municipal De
Blumenau

Histdrico da Atuacdo do Nucleo de Combate de Promocéo de Igualdade e Oportunidades e de
Combate a Discriminacdo realizados pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Séao Paulo.

Anélise da producdo cientifica sobre a utilizagdo da comunicagdo tecnoldgica como
desencadeador para 0 assédio moral

A SUTIL VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Ciéncia e sociedade - Whistleblowing e assédio moral organizacional: instrumento de coerc¢éo da
liberdade de expressao cientifica e do direito a informacédo

ASSEDIO MORAL NO SETOR PUBLICO: UM ESTUDO COM MULHERES QUE ATUAM
EM CHAPECO/SC

A atuacdo do CEREST Regional Cacoal em um caso Clinico de Transtorno Mental Relacionado
ao Trabalho em Decorréncia ao Assedio Moral

Estratégias de Intervencao Preventiva ap6s Termo de Ajuste de Conduta

Acdes Sindicais e Institucionais no Combate ao Assédio Moral na Organiza¢do do Trabalho do
Judiciério Brasileiro e Mineiro

Acolhimento e encaminhamento de denuncias de assédio no trabalho pelo Servigo de Analise e
Acompanhamento das Relac¢@es de Trabalho (SAREL) do Ministério da Saide — DF
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Suzana da Rosa Tolfo;

Renata Silva de Carvalho Chinelato;
Thiago Soares Nunes;

Julia Gongalves.

Jéssica Patricia Rodrigues Silva de Freitas
Soares;

Ana Carolina Duarte da Silva;
Daniele Teodoro;

Terezinha Lima Faria;

Luciana Cristina Batista;

Luis Cesar Ribeiro;

Luciene Rodrigues Oliveira Borges.
Luciana Cristina Batista;

Terezinha Lima Faria;

Luis Cesar Ribeiro;

CARLA DOS SANTOS FENJO;
Julia Querino;

Geneia Lucas dos Santos;

CARLA DOS SANTOS FENJO;

Cleide Terezinha de Oliveira;

Jaudenir da Silva Costa;

Carina Manara;

Rodrigo Gomes Demoro;

Barbara Veiga dos Santos Medeiros;
Leila Mara Piasentin Claro;

Vicente Eduardo Soares de Almeida;
Karen Friedrichi;

Karine Casarotto;

Kelly Cristina Benetti Tonani Tosta;

Jéssica Raphaella Roque Barbosa Santos;
Carine Tais Guagnini Benedet;
Arthur Lobato Magalhées Filho;

Amanda Alves Canejo Bastos;
Fernanda Elisa Cordeiro Santos;
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Relatos de experiéncias
individuais ou coletivas

MODALIDADE

Comunicacao oral de pesquisa
e/ou estudo tedrico

R

Politica de gestdo de pessoas e reducdo dos indices negativos de assédio moral

VI SEMINARIO CATARINENSE SOBRE PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL

NO TRABALHO

I CONGRESSO SOBRE RISCOS PSICOSSOCIAIS E SAUDE NAS

ORGANIZACOES E NO TRABALHO

Assédio moral no trabalho: a dor invisivel é a mais cruel!

Assédio Moral Organizacional na Embrapa: uma realidade desvelada e sob intervencdo da

Comissdo Nacional de Vitimas de Assédio Moral na Embrapa

Acdes preventivas e de combate as praticas abusivas na Universidade Estadual de Campinas —

UNICAMP

Assédio moral no trabalho

FATORES PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO

AREA TEMATICA:

O SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO E A PREVENGAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO

FATORES PSICOSSOCIAIS PROTETIVOS E DE RISCO NO TRABALHO E SAUDE
MENTAL DE TRABALHADORES DE UMA INSTITUICAO FEDERAL DE EDUCAGCAO

Risco Psicossocial no Direito do Trabalho Brasileiro: uma avaliagdo dos dispositivo legais de
protecdo e prevencao do risco psicossocial, sob o viés da psicodinamica do trabalho.

Uma analise da relagdo da intencdo ao abandono da profissdo em caminhoneiros e 0s riscos

psicossociais do trabalho

TITULO

Rastreio de carga mental de trabalho: uma proposta de instrumento.

Emne -

UFSC

A wer

Do que adoecem os professores em Santa Catarina? Aspectos clinicos e epidemiolégicos.

Fontes de estresse ocupacional em professores mogambicanos do ensino primario publico

Josilene Maria da Silva Rego Pires;
Carlos Alberto Colombo;
Vera Regina Roesler;

Vicente Eduardo Soares de Almeida;

TEREZINHA LIMA FARIA;
Adelia Maria Reggio Machado;
Tais Gonzales Lobui Scavacini;
Gislene de Oliveira;

Luciene Rodrigues Oliveira Borges.
Alexandra Machado Costa;

AUTORES |
Pabla Seixes alves Abade;

Milena Garcia da Silva;

Suzana da Rosa Tolfo;

Diego Remor Moreira Francisco;
Ana Rubia Becker;

Fernando Grass Guedes;
Michelle Engers Taube;

Mary Sandra Carlotto;

Karen Rayany Rodio Trevisan;
Roberto Moraes Cruz;

Pedro Augusto Crocce Carlotto;
Daniela Ornellas Arifio;

Karen Rayany Rodio Trevisan;
Roberto Moraes Cruz;

Fabiola Polo de Lima;

Rafaela Luiza Trevisan;

Ricelli Endrigo Ruppel da Rocha.
Gildo Aliante;
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Péster comentado

Relato de intervencées
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Mussa Abacar;

A POLITICA NACIONAL DE PREVENCAO DA AUTOMUTILACAO E DO SUICIDIO (LEI
N° 13.819/2019) E A NECESSIDADE DA INCLUSAO DE EMPREGADORES COMO
AGENTES PREVENTIVOS NA REDE DE PROTECAO PSICOSSOCIAL

RISCOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO DE POLICIAIS MILITARES DO 18° BATALHAO
DE BRUSQUE-SC

Salde ocupacional e riscos psicossociais em maricultores de Santa Catarina

Os reflexos do estresse nos profissionais do SAMU

OS FATORES DE RISCO NO TRABALHO DOS OPERADORES DE TELEMARKETING

Exposicéo a riscos psicossociais e mediagdo de crises e conflitos no trabalho: impactos na reducéo
de danos e prevencao a satde

Exposicéo a fatores de risco psicossocial em contexto de trabalho agricola: uma revisdo sistematica
FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS EM PROFESSORES DE ESCOLAS PANTANEIRAS

Acompanhamento de Saude pelo Servico de Anélise e Acompanhamento das Relagdes de Trabalho
(SAREL) do Ministério da Satde — DF

SINDROME DE BURNOUT EM DOCENTES DE UMA UNIVERSIDADE PUBLICA DO
OESTE DO PARA.

Estressores psicossociais do contexto laboral de docentes do municipio de Paverama/RS

FATORES DETERMINANTES PARA O RISCO PSICOSSOCIAL SEGUNDO A
LITERATURA CIENTIFICA

Avaliacdo da satisfacdo dos trabalhadores em uma fabrica ao norte da Italia, utilizando TIC
(tecnologias da informacédo e da comunicacéo).

Avaliacdo dos riscos de estresse relacionado ao trabalho: uma experiéncia italiana incluindo TIC
(tecnologias da informacéo e da comunicacéo).

Insercdo dos Riscos Psicossociais do Trabalho nos Mapas de Riscos nos Orgaos do Poder Executivo
de Santa Catarina

Beatriz de Mello;
Vitor Hugo Bueno Fogaca;

Aline Jacinto;

Valéria Dirschnabel;

Giselle Mari Speck;

Cristhiane Guertler;

Munyra Mage Souza;

Carolina Pacheco Salomao;

Sandra Yvonne Spiendler Rodriguez;
Karen Kvieczinski Simoes Goulart;
Roberto Moraes Cruz;

Pedro Augusto Crocce Carlotto;
Alessandra da Cruz Serafim;
Elaine Cristina Soares da Silveira;
Giselle Mari Speck;

Cristhiane Guertler;

HELEN PAOLA VIEIRA BUENO;
Fernanda Elisa Cordeiro Santos;
Amanda Alves Canejo Bastos;
Thialles Felipe Lima Pessoa;
Marcello de Lima Baima;

Wania Cristina Rodrigues da Silva;
Natalia Santos Costa;

Daniel Santos de Castro;

Waldiney Pires Moares.

Gabriel Flach;

Priscila Pavan Detoni;

Liciane Diehl;

Michelle Engers Taube;

LARA ARCIPRETI BOEL SOUZA;
Tais Regina Ferraz da Silva;

Tais Regina Ferraz da Silva;

Alessandra da Cruz Serafim;
Elaine Cristina Soares da Silveira;
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individuais ou coletivas
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Comunicacao oral de pesquisa
e/ou estudo tedrico
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IntervencGes com Liderancas Promovendo Saide Mental no Trabalho

TRABALHO EM ALTURA E AVALIACOES PSICOSSOCIAIS: CONTRIBUICOES DA
PSICOLOGIA NO PROCESSO DE DIAGNOSTICO, INTEGRAGCAO E CUIDADOS EM UMA
ROTINA

AREA TEMATICA:
SAUDE DO TRABALHADOR

TITULO
Impactos do trabalho sobre os operadores de call center: uma analise do absenteismo e afastamento
por doencas relacionadas ao trabalho em uma empresa de telemarketing da regido metropolitana de
Séo Paulou
Trabalho, adoecimento e salide mental na Universidade de Séo Paulo

“A gente tem que manter o sorriso”: Percepgdes de operadoras de caixas de um supermercado no
extremo norte do pais sobre situacdes estressantes e de precarizacdo no trabalho

SAUDE MENTAL E READAPTACAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DE
UM HOSPITAL PUBLICO DE SANTA CATARINA

SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR

Uso do Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) para rastreamento das dimensdes de sintomas
fisicos e disturbios psicoemocionais em Caminhoneiros

A SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR E A REPARACAO POR DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS APOS A REFORMA TRABALHISTA DE 2017

ABSENTEISMO: UMA ANALISE DAS CAUSAS EM UMA ESTAMPARIA DE BRUSQUE/SC

Sindrome de Burnout em Profissionais da Saude Pediatrica

Sofrimento psiquico no trabalho de agentes socioeducadores

& e @:-
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Paulo Afranio Graffunder;
Mariana Vieira Villarinho;
Roberto Moraes Cruz.
Maira Pellin Feldmann;
Aline de Almeida Ely;

Karen Kvieczinski Sim@es Goulart;
Sandra Yvonne Spiendler Rodriguez;

AUTORES
Marcelo Bruno Ribeiro Junior;
Beatriz Marcondes de Azevedo;
Fred Leite Siqueira Campos;
Ariana Celis Alcantara;
Fernanda Ax Wilhelm;
Deusiana Rodrigues Ramos;
Ana Paula da Rosa Deon;
Jaqueline Silva da Rosa;
Renata Francisca Alves Santos;
Ricardo Lara;
Izabel Carolina Martins Campos;
Andreia Ramos Sarturi;
Michelle Engers Taube;
Mary Sandra Carlotto;
Mateus Bender;
Jacques Mick;
Deborah Riggenbach;
Patricia Baade Florentino;
Jéssica Bussmann Rodrigues;
Sandra Yvonne Spiendler Rodriguez;
Karen Kvieczinski Simoes Goulart;
Cristiane Barros Marcos;
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Péster comentado

VI SEMINARIO CATARINENSE SOBRE PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL

Diagndstico de Satude mental em um Instituto Federal: desafios para promogéo a satde

Inteligéncia Artificial (1A), Automacéo e Satde do Servidor no Judiciéario Brasileiro
Estilos de vida e saude de docentes bolsistas do CNPq da UFSC
SOFRIMENTO MORAL NO TRABALHO EM SAUDE

Rodas de Conversa no Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo: Estratégia de Promog&o na
Saude do Trabalhador

Assédio moral no trabalho (ou na Previdéncia Social também?): desvalorizagdo do diagndstico
psiquiatrico junto ao INSS

A “DECLARACAO DE DIREITOS DE LIBERDADE ECONOMICA” (MEDIDA PROVISORIA
881) E A REAFIRMACAO DA CONJUNTURA (DES)PROTETIVA A SAUDE DO
TRABALHADOR BRASILEIRO (2017-2019)

Criatividade e Resiliéncia: construtos imprescindiveis ao ambiente de trabalho

A IMPORTANCIA DO RECRUTAMENTO E SELEGCAO COM FOCO NA SAUDE DO
TRABALHADOR

Auséncia do trabalho para tratamento de salde por transtornos mentais e comportamentais e
distarbios musculoesqueléticos em servidores publicos

FATORES PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO, ADOECIMENTO POR ESTRESSE E
UNIVERSIDADE PUBLICA

Identificacdo de Prazer e Sofrimento de docentes terapeutas ocupacionais de Portugal

Relato de experiéncia sobre como as relacbes no ambiente de trabalho afetam o profissional
responsavel pelo bem estar do trabalhador.
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Caroline Rohrs Franca;

Lucas Caruso Cezar;

Kamila Nunes Pires;

Janine Kieling Monteiro.

Keila Vargas;

Paula Affonso de Oliveira;

Thatiane Amaral Cabral;

Tuani Souza Ladeira;

Terezinha do Socorro da Silva Lima.
Arthur Lobato Magalhaes Filho;
Jamile Fantin;

Suzana da Rosa Tolfo;

Maria Esther Souza Esther;

Ricardo Meneses Miguel;

Victoria Maia Viana Marcial;
Jéssica Luchi Ferreira;

Carolina dos Santos Lima;
Sandriane Rocha dos Santos da Silva.

Carla dos Santos Feijo;

Vitor Hugo Bueno Fogaca;

Lenir Aparecida Mainardes da Silva;
Luis Fernando Schiebelbein;
Samara Meinchein Furlanetto;
Thais Cristine Farsen;

Narbal Silva;

Hemili Miiller Bonaza;

Liana Boher Berni;

Alessandra Machado de Oliveira;
Natalia Michelena da Silva;
Fabiola Polo de Lima;

Rafaela Luiza Trevisan;

Roberto Moraes Cruz;

Eliane Franca Pereira;

Suzana da Rosa Tolfo;

Iranise Moro Pereira Jorge;

Jodo Areosa;

Natalia Michelena da Silva;
Alessandra Machado de Oliveira;
Hemili Mller Bonaza;

7/9



p

VI SEMINARIO CATARINENSE SOBRE PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL g

NO TRABALHO ‘f NEFFQT —
70N\ | UFSC
R ;[2 R II CONGRESSO SOBRE RISGOS PSICOSSOCIAIS E SAUDE NAS 'D e Y
ORGANIZACOES E NO TRABALHO E@ Lot o <

TRABALHO TERCEIRIZADO E SEUS IMPACTOS PSICOSSOCIAIS.

CONDICOES DE TRABALHO, GESTAO E ACOLHIMENTO HUMANIZADO: A
PERCEPCAO DE TECNICOS EM ENFERMAGEM DO SUS.

RELATO DE EXPERIENCIA DO CEREST REG. CACOAL RO COM TRABALHADORAS
VITIMAS DE RISCOS PSICOSSOCIAIS EM INDUSTRIA DE RECICLAGEM DE LIXO

Diagnostico e intervencao através da psicologia organizacional e do trabalho

BUSCA ATIVA E ACOLHIMENTO DE SERVIDORES PELA EQUIPE MEDICA COM
VISTAS A PREVENCAO DE DISTURBIOS PSIQUIATRICOS DENTRO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

Impactos dos Turnos Alternados na Salde do trabalhador: Estudo com auxiliares de movimentacao
portuaria

Afastamentos por transtornos mentais entre servidores publicos federais na unidade SIASS-
Tapajés-UFOPA

Afastamentos por transtornos mentais e comportamentais dos servidores publicos da rede federal
de ensino na regido Oeste do Para.

Agressao verbal no trabalho da Enfermagem na area hospitalar

LIDER EDUCADOR X LIDER TOXICO: UM DIFERENCIAL NA CULTURA DAS
ORGANIZACOES QUE APRENDEM

SAUDE MENTAL DE POLICIAIS MILITARES:
LITERATURA NACIONAL

REVISAO SISTEMATICA DA

Testemunhas de assédio moral em uma instituicdo publica

Leila Mara Piasentin Claro;

Barbara Veiga dos Santos Medeiros;
Silvio José Lemos Vasconcellos;
Caroline Linhares de Souza;

Pedro Motta Gomes;

Beatriz de Abreu Fiuza Gomes;
Rosane Aurore Roméo Juliano;
Carla Guimardes Ferreira.

Selma Correia Lima e Silva;

Alessandra Machado de Oliveira;
Liana Boher Berni;

Natalia Michelena da Silva;
Hemili Miller Bonaza;

Vivian Silva da Costa Pontes;
Wania Cristina Rodrigues da Silva;

Rosana Marques da Silva Rampazzo;
Natanael Jotar Santos;

Criseli Cristina Felipe de Jesus;
Wania Cristina Rodrigues da Silva;
Vivian Silva da Costa Pontes;
Priscila Leite da Silva Lemos;

Ana Paula Ferreira de Assuncao;
Wania Cristina Rodrigues da Silva;
Junio Aguiar Azevedo;

Elana Perpétuo Socorro Magno Coelho;
Rilda Célia da Silva Jati Souza.
Leticia de Lima Trindade;

Sérgio Maus Junior;

Elisangela Argenta Zanatta;

Carine Vendurscolo;

Daiane Dal Pai.

Karen Kvieczinski Simdes Goulart;
Sandra Yvonne Spiendler Rodriguez;
William Charles De Conto;

Liciane Diehl;

Michelle Engers Taube;

Cristiane Barros Marcos;

Caroline Rohrs Franca;
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AFASTAMENTOS POR TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS DE
SERVIDORES PUBLICOS DA REDE FEDERAL DE ENSINO NA REGIAO OESTE DO PARA.

A Prética Docente de Educacdo de Jovens e Adultos no Sistema Prisional: Prazer e Sofrimento

DIAGNOSTICO DA QUALIDADE DA ALIMENTACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS DE UMA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DO SUL DO BRASIL.

O ESTILO DE VIDA DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE UMA INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR DO SUL DO BRASIL

A utilizacdo das Préticas Integrativas e Complementares para a Promo¢do da Salde dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da Atencéo Basica
D € MHTEmEEs Acompanhamento de Saude pelo Servigo de Analise e Acompanhamento das Relac6es de Trabalho
(SAREL) do Ministério da Satide — DF

Saude Mental na Pés Graduacao: Possibilidade de Intervencdo
Relatos de experiéncias

Lo - Onde foi parar minha histéria?
individuais ou coletivas

COMISSAO CIENTIFICA

Dr. Thiago Soares Nunes
Dr2. Julia Gongalves
MSc. Priscila Gasperin Pellegrini

Lucas Caruso Cezar;

Janine Kieling Monteiro;

Ana Paula Ferreira de Assuncao;
Wania Cristina Rodrigues da Silva;
Junio Aguiar Azevedo;

Elana Perpétuo Socorro Magno Coelho;
Rilda Célia da Silva Jati Souza.
Marcela haupt Bessil;

Marcia Clara Simdes;

Felipe Roberto Ribeiro Sampaio;
Tatiane de Paiva Mourg;

Fabiana Caetano Martins Silva e Dutra;
Iranise Moro Pereira Jorge.

Iranise Moro Pereira Jorge;

Marcia Clara Simdes;

Fabiana Caetano Martins Silva e Dutra;
Tatiane de Paiva Mourg;

Felipe Roberto Ribeiro Sampaio.
Samanta Rodrigues Michelin;
Franciele Budziareck Das Neves;
Sérgio Maus Janior;

Fernanda Elisa Cordeiro Santos;
Amanda Alves Canejo Bastos;

Thialles Felipe Lima Pessoa;
Samantha de Toledo Martins Boehs;

Renata Maria Alves;
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